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Economia Urbana: vantagens do adensamento, mas com diversificagao

" Bem estar da populagao: custo com transporte, acesso a servicos;
= Questao ambiental;

" Preco da terra;

= Seguranca publica (em duas vias);

®" Ganhos de produtividade;

= Adiversificacao do uso do espaco para reduzir o custo da aglomeracao



Consequéncias de um cidade pouco densa

Habitante por Km2

Sao Paulo 7,40
Buenos Aires 14,15
Santiago 20,50

= Das 42 milhdes de viagens realizadas na RMSP, 51,7% sao motorizadas com destino

ao trabalho e educacao
= O tempo médio das viagens no transporte coletivo é de 60 minutos

= O tempo médio didrio de deslocamento para realizar a atividade principal: 1h57



ESG no urbanismo

= Regras de zoneamento podem restringir indevidamente a oferta de unidades
habitacionais.

» Politica habitacional precisa viabilizar verticalizacao, uso misto e infraestrutura.
-> Cumprir lei federal que proibe ocupacao em area de risco

» Estatuto da Cidade exige que os planos diretores mapeiem as areas de risco e adotem

medidas de drenagem aptas a prevenir desastres e mitigar seus impactos.



Favelas em 2005

Localizagao das favelas no municipio de Sao Paulo

Areas ocupadas (localizacdo das favelas) % da populagao total
Margens de rios e corregos 49,3%
Declividades acima de 30% 29,3%

Sobre lixdes e aterros sanitarios 0,9%
Areas verdes institucionais 0,9%

Nao identificados 20,6%




Ll NI Ll

svpansdo da manche urbana am 2030

&
=
o
a
9
2
[

:
m
i

- oroa whana 2008

m o

o
M
-
~
£
O
1
©
c
©
o
S
S
©
<
S
c
©
£
©
o
o
G
n
c
©
Q
X
LLJ




E necessario melhor uso e ocupacdo do solo

Preco médio da terra nua agriculturavel RS/Ha

2006 2021 Variagao (%)
Brasil 5,491.29 26,144.00 3.8
NO 1,349.62 6,424.19 3.8
NE 1,552.65 7,390.61 3.8
SE 5,860.56 27,896.26 3.8
MG 4.947.72 23,551.14 33 Impactos social (moradia cara, distante
RJ 3,853.27 18,341.56 38 e com pouca infraestrutura urbana),
ES 4,292.57 20,432.63 38 ambiental (avanco sobre areas de
Sp 10,348.67 49,259.66 33 protecao) e econémico (agro e industria)
SU 8,453.19 40,237.18 3.8
PR 9,665.93 36,009.82 2.7
RS 6,578.30 31,312.70 3.8
SC 9,115.33 43,388.97 3.8
co 4,263.68 20,295.11 3.8
MS 4,983.00 23,719.08 3.8
GO 4,618.71 22,985.05 4.0
MT 3,901.04 18,605.12 3.8



Aumento da pobreza desde 2014 (5% da populacao de SP)

Evolucao da extrema pobreza no Estado de Sao Paulo

Linha de extrema pobreza média
= R$207 por pessoa por més
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A pobreza tem enderecgo

Taxas de desemprego por zonas
Municipio de Sao Paulo — 2018

I:I Zonas

Distritos

Fonte: Seade — dados de 2019




Na cidade de Sao Paulo, aumentou a verticalizacao

N° total de iméveis registrados (Milhdes)

0.751
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79% das pessoas na GSP
vivem em casas, segundo
Quinto Andar (2021)



Os mais pobres vivem em casas, pequenas

7. N° de imdéveis Residenciais por tipo € padrao em Sao Paulo (2000-2020)
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LINHAS DE
FINANCIAMENTO
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Publico alvo — Setor Publico cemsss <wmese-

v" Municipios

Consorcios Publicos

SETOR PUBLICO

v" Administracdo Indireta




Desenvolve Municipios 8

Objetivo

Financiar projetos de pavimentac¢ao, recapeamento, usina fotovoltaica e iluminagao
publica.

@ Participacao de até 100 % do projeto
® Prazo médio: 96 meses
® Caréncia média: até 24 meses

® Encargos: a partir de 0,25% a.m.* (acrescidos de
SELIC)

Garantia das operacoes: ICMS

*A taxa total é de 6% ao ano acrescida da Selic, sendo que, se adimplente, 3% ao ano sdao equalizados pelo Governo do Estado, resultando em uma
taxa de 3% ao ano (0,25% ao més) acrescida da SELIC
**Para municipios com mais de 50 mil habitantes.




Linha Agua Limpa 8

0 BANCO DO EMPREENDEDOR DE SAO PAULO

Objetivo

Financiar a construcao e revitalizacao de estacdes de tratamento de esgoto, bem como toda infraestrutura de coleta,

afastamento e deslocamento.

Participacao de até 80% do projeto

Prazo médio: 120 meses

Caréncia média: até 24 meses

Encargos: Taxa 0%*.

® Garantia das operacoes: ICMS

*A taxa total é de 0,25% ao més acrescidos da Selic, porém,
desde que adimplente e para financiamentos de até 80% do
projeto, havera equalizacao de 100% da taxa de juros;




LINHAS DISPONIVES o

DESENVOLVE SP GOVERNO DO ESTADO
© BANCO DO EMPREENDEDOR DE SAO PAULO

D R

LVM - Linha Verde Municipios
v' Objetos: v' Condigdes:
v lluminagdo Publica; v Participagdo de até 100 % do projeto;
v Usina Fotovoltaico; v" Prazo médio: 72 meses;
v Coleta, tratamento e distribuicdo de agua v' Caréncia média: até 12 meses;
potavel; v' Encargos: a partir de SELIC + 0,25% a.m.
v Coleta, tratamento e afastamento de v/ Garantia das operagées: ICMS
esgoto;
v" Residuos sélidos;
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LINHAS DISPONIVES o

DESENVOLVE SP GOVERNO DO ESTADO
© BANCO DO EMPREENDEDOR DE SAO PAULO

D R

LIM - Linha de Apoio ao Investimentos Municipais
v' Objetos: v' Condigdes:
v' Prédios publicos; v Participagdo de até 100 % do projeto;
v" Frota administrativa; v" Prazo médio: 72 meses;
v" Melhoria em infraestrutura tributaria; v’ Caréncia média: até 12 meses;
v’ Distritos industriais; v' Encargos: a partir de SELIC + 0,45% a.m.
v" Arena multiuso; v/ Garantia das operagées: ICMS
v Frota operacional;
v' MaAaquinas e equipamentos.
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CARTEIRA ATUAL L

DESENVOLVE SP GOVERNO DO ESTADO
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE DE SAO PAULO

Registro de Prus pecgﬁo | - | - -

| Anallse de Enquadramento | | 1:32(5,3 | “.44}.'.5%" 2

Etapas STN (ped do de |EI autorizativa e .pareceres) %57,“0 .“25,.5%“. 69
Defenmenm pem STN 130’3 4}4% 5

Aprovagao x e 124}3 4}2% 17
Formallzagao L|{:|tagaﬂ + Demalé Contratos 119,4 4,5% 28

FDrmallzagao Emlssao de Contratﬂ Assmatura 429,21 14,5% 23

Opera;oes Contratadas a Liberar | 60,2 - 2,0% -
leeragao dD Recurso 25,6 0,9% -

2.966,79 100,00%




CARTEIRA ATUAL

A

DESENVOLVE SP

‘0 BANCO DO EMPREENDEDOR

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Operacoes com Lei aprovada e em tramitacao em 2022 - Visao por Objeto

Objetos

[~ QOUELI[EL [

Valor Proposto

Tratamento de Esgoto 17 58.530.093,86
Extracdo / Tratamento de Agua 13 79.600.000,00
lluminacdo Publica 32 258.850.000,00
Residuos Solidos 3 11.304.435,86
Usina de Geracdo de Energia 21 98.050.000,00
Distrito Industrial 11 74.007.816,38
Ginasios Poliesportivos 3 39.500.000,00
Implantacdo e Reforma de Prédios Publicos 21 127.431.387,03
Magquinas e equipamentos 11 30.017.826,00
Servico Técnicos especializados 3 3.200.000,00
Veiculos Administrativos 6 7.965.000,00
Infraestrutura Viaria 68 1.031.461.083,24

Total Geral

209 1.819.917.642,37
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ADMINISTRACAO PUBLICA E ESG

COMO ESG PODE CONTRIBUIR PARA O PLANO DE
ACAO CLIMATICO 2050

FERNANDO CHUCRE
Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente

Governo do Estado de Sao Paulo

AGOSTO DE 2022



IMPORTANCIA DA ESG NA REPUTAGCAO DAS EMPRESAS

< Mensurar o valor das empresas nao somente a resultados financeiros

)
0.0

< Ambientais
< Sociais
< Governanca

< Critérios para avaliar a contribuicao da Marca para a Sociedade

+ SAO PAULO OFERECE ARCABOUGO ESTRUTURANTE, COM VISAO
ESTRATEGICA PARA INCENTIVAR ESG

< GESP reconhece esta agenda

< Acoes e programas




A) TERRITORIAL

< ZONEAMENTO ECOLOGICO ECONOMICO ( ZEE ) RECONHECE A IMPORTANCIA DO
SETOR PRIVADO;

ESTABELECE DIRETRIZES RELACIONADAS A:
< MUDANCAS CLIMATICAS;

< SEGURANCA HIDRICA;
= REDUCAO DAS DESIGUALDADES REGIONAIS;




B) SUSTENTABILIDADE E BAIXO CARBONO

= PLANO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - PDE
= PLANO DE INCENTIVO A ECONOMIA VERDE (INVEST - SP)
- O ACORDO SP (CETESB)
= O PLANO DE ACAO CLIMATICA (PAC_2050)
<+ DIRETRIZES JA DISCUTIDAS COM A SOCIEDADE:

« ELETRIFICACAO ACELERADA, COMBUSTIVEIS AVANCADOS, EFICIENCIA
SISTEMICA, RESILIENCIA E SOLUGCOES BASEADAS NA NATUREZA E FINANCAS

VERDES E INOVACAO
» COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS (CPS)




+ SINERGIAS ENTRE A AGENDA CLIMATICA E A AGENDA DE
BIODIVERSIDADE

» PROJETO REFLORESTA SP
<« PREVISAO DE RESTAURACAO DE MAIS DE 1,5 MILHAO DE HECTARES
< 800 MIL SECRETARIA DA AGRICULTURA
< 700 MIL SIMA EM PARCERIA COM EMPRESAS E SOCIEDADE CIVIL
<« ECONOMIA VERDE E BIOECONOMIA :

PLANO DE INCENTIVO A ECONOMIA VERDE (INVEST SP),
< GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS,
< ENERGIA A PARTIR DE FONTES RENOVAVEIS,
ETANOL MAIS VERDE,
<+ ENERGIA FOTOVOLTACA, ENTRE OUTROS.




DESAFIOS:

O QUE E NECESSARIO EM TERMOS DE ORIENTACAO NORMATIVA, DE POLITICAS
PARA UM INCENTIVO MAIOR A IMPLANTACAO DA AGENDA ESG?

COMO SE PRETENDE AMPLIAR A CULTURA ESG PARA QUE PERMEIE A
ECONOMIA COM AS PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS?




OBRIGADO

FERNANDO CHUCRE
Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente

Governo do Estado de Sao Paulo




ESG NO SETOR PUBLICO:
Implementacao na Agéncia
Ambiental Paulista

PATRICIA IGLECIAS
PRESIDENTE CETESB



NOSSO PAPEL

Missao
Melhorar a qualidade do meio
ambiente, atendendo as

expectativas da sociedade no
estado de Sao Paulo
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PRINCIPAIS \

ATIVIDADES

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

QUALIDADE AMBIENTAL: AR &
AGUA

MONITORAMENTO DO SOLO

PREVENGAO E CONTROLE DA
POLUICAO

EMERGENCIAS QUIMICAS E
ANALISE DE RISCOS

CONSTRUGAO DE CAPACIDADE
E TREINAMENTO

/

«

CETESB

8

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
Secretaria de
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GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
CETESB " cetariace
Infraestrutura e Meio Ambiente

«

VALORES

>

Etica, legalidade, transparéncia,
eficiéncia, eficacia, isonomia,
iImparcialidade,
responsabilidade, valorizacao
do capital humano e
COMpPromisso com a empresa

34



T 8
CETESB PARA TODOS - ESG CETESE .
:EN:XC;;:O Dinamizacao e modernizacao das atividades da CETESB

TECNOLOGIAS

NEEEPCEEY  Governanga com foco na eficiencia do processo de
E EFICIENCIA

licenciamento ambiental

LSS Compliance para os publicos externo e interno

CETESB A : : 4
SE PORTAS Troca de experiéncias e conhecimentos, além de novas

ABERTAS parcerias com o setor empresarial

MELHOR Great Place to Work (GPW): mais produtividade e melhor
AMBIENTE DE

TRABALHO ambiente

€l EEE ©
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ENVIRONMENT - E

«

CETESB

8

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
Secretaria de
Infraestrutura e Meio Ambiente
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LICENCIAMENTO AMBIENTAL N é
Balango 2019/2022 |

& o

.Y |
o |

N

v' Média de 223 solicitacdes atendidas por dia Util

rﬂrrn—ﬁ fa)

Analise

N

v' Média de 58.232 solicitacOes atendidas por ano na gestao 2019/2021
v' 22% a mais de produtividade comparado a gestao anterior (2015-2018)

v Atendimento em 46 dias das solicitacOes de Licenca de Operacao abertas em 2022

37



QUANTIDADE

8

INDICADORES DE LICENCIAMENTO o e

eeeeeeeeeeee

«

Evolucao do Licenciamento

m 2014 m 2015 m 2016 2017 2018 2019 m 2020 m 2021 m 2022

70.000
60.267 60.080

51.719 53.029
47.130

60.000

50.000
44.061

40.000

35.594

30.000

20.000

10.000

B 07/06/2022
ANOS ase 38
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GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
CETESB = ocwriace

N O S S/ \ Infraestrutura e Meio Ambiente

REALIDADE /\

EVOLUCAO 1 EVOLUCAO NO
TECNOLOGICA :' \ LICENCIAMENTO

«

SUSTENTABILIDADE E CRESCIMENTO ECONOMICO

39
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GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
CETESB " cetrnce
In ra e Meio Ambiente

«

Setor Sucroenergético

Acucar e Producao de
Etanol

Bagaco usado para Vinhaga usada para fertilizagdo

gerar energia dosele

Plantas de co-geracao

Torta de filtro
usada para
fertilizac&o do solo

Bioeletricidade do bagaco (biomassa da
cana de acucar)

Uso de produtos para reduzir a disposicao de residuos
40



~ V GOVERNO DO ESTADO
CAMARAS AMBIENTAIS
Infraesiratura ¢ Meio Ambiente

Comunicacao direta com os setores produtivos e de infraestrutura do estado, o que
possibilita a continuidade de transferéncia de conhecimento entre os setores publico e
privado

Em 2021, foram realizadas 37 reunides Plenarias Ordinarias e 70 reunioes de Grupos
Técnicos

Atualmente treze Camaras estdo em funcionamento

* Industria da Construcao;

* Inddstria Téxtil;

* Setor da Madeira, do Mobiliano e de Papel, Papelio e
Celulose;

« Industnas Quimicas e Petroquimicas,;

« Comércio de Denvados de Petrdleo;

- Y A - »
c®e * Gerenclamento de Areas Contaminadas;
- L
L L

)
L L

= Setor de Mineracao;

» Setor de Refrigeracdo, Ar-CondiGonado, Aquedmento e
Ambientais Ventilacso;
« Setor de Residuos;

» Setor Sucroenergético;
* Mudancas Climaticas;
 Conclacdo; e

» Setor de Suinocultura

o. O

<
- A - Tavan bmioved
:-. :m.-::.. v .ug&:‘.“ e e

Vo
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ODS

2015 - 2030

ERRADICAGAD 9 FOMEZERO SAUDEE
DA POBREZA EAGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL

EDUCAGAODE IGUALDADE
QUALIDADE DE GENERO

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAD 1 0 REDUGAODAS

11 CIDADESE
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES GOMUNIDADES

1 GONSUMOE
ECONOMICO

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

DEIMPLEMENTAGAD @
OBIJETIV::S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

SUSTENTAVEIS
/\/ =
‘“ (=)

N

1 AGAOCONTRAA 1 VIDANA 1 VIDA 16 PAZ, JUSTIGAE 17 PARCERIAS EMEIOS
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE INSTITUIGOES

DOCLIMA EFIGAZES., Y

“Nao deixar ninguém para tras”

17 Objetivos
169 metas

231 indicadores

«

CETESB

0

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
Secretaria de

Infraestrutura e Meio Ambiente

Os ODS sao integrados e indivisiveis

42



28
PROGRAMA ODS CETESB ceress _ Smenis

Dois Protocolos de Intencoes assinados com a ABICLOR e

a ABIT/SINDITEXTIL

Os Protocolos visam instituir, voluntariamente, metas de redugao
dos impactos ambientais decorrentes dos processos produtivos e da
prestacao de servicos das empresas associadas a entidade.

1 PARCERIAS EMENS

DE IMPLEMENTAGAD

43




LOGISTICA REVERSA

ecretaria de
Infraestrutura e Meio Ambiente

Beneficios diretos:

«  Oferecer canais de retorno dos residuos pos-
consumo para a industria;

*  Reduzir o volume destinado a aterros;

Ampliar o uso de material reciclado, substituindo
recursos virgens.

Incorporacao da logistica reversa no
licenciamento ambiental

1.176 novas empresas aderentes aos planos de Logistica
Reversa em 2021

TCRL de medicamentos domiciliares de uso humano vencidos ou em desuso, e suas
embalagens (pioneiro no pais); embalagens em geral, embalagens de aerossoéis pos-consumo e
baterias chumbo-acido.

44



Evento em Glasgow COP 26 :
registro fotografico

«

CETESB

;B

Acordo Ambiental Sao Paulo
Sdo Paulo Environmental Agreement

&

5 6 CASES DE
SUCESSO
na Agenda Climatica

56 successful cases in
the climate agenda

GOVERNO DO ESTADO
| S

8

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

eeeeeeeeeeee
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CETESB

Inventarios das Emissoes de Gases de Efeito Estufa — GEE

Acompanhamento da evolucao das emissOes de GEE de atividades paulistas com alto

potencial de emissao desses gases, desde 2012, que prevé a elaboracao e o envio anual de
inventarios de GEE.

Foram recebidos ao longo dos ultimos 9 anos, um total de 1.820 inventarios de 321
empreendimentos diferentes, iniciando a formac¢ao de um robusto banco de dados.

Inclusdo, no Plano de Negdcios de 2022, da elaboracdo do Inventario de

CETESB. 1 CLIMATICA

3>

eeeeeeeeeeee
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M Govsn'jéiﬂmo
COMPROMISSO COM A SUSTENTABILIDADE CETESS i
ENERGIA SOLAR
Ampliacdo prevista no Plano de Negocios
SEDE (Pinheiros) em . i )
instalagao 10 Agencias Ambientais

47




SOCIAL - S

«

CETESB

8

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
Secretaria de
Infraestrutura e Meio Ambiente
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CETESB

Comunidades Quilombolas

Destaque para a participacao das Agéncias de Registro e de Sao Sebastiao nas
discussoes feitas para o estabelecimento de procedimento emergencial para
autorizacao pararocas em comunidades quilombolas e tradicionais no periodo de

quarentena

eeeeeeeeeeee
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GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Programa Antartico Brasileiro

«

Auxilio ao Ministério do Meio Ambiente - MMA no continente Antartico nas
campanhas de monitoramento e amostragem de solo, na Estacdo Antartica
Comandante Ferraz, apos o incéndio ocorrido em 2012, objetivando avaliar
eventuais riscos a salde das pessoas que desenvolvem atividades na area

50



= @

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Horta solidaria

Iniciativas junto a sociedade civil
. CETESB Solidaria - Cestas basicas
Inverno Solidario

Comunicacao de comunidades do entorno e CIPRA

Langamento da Campanha de Doag&o de Cestas Basicas de Alimentos

51



GOVERNANCE - G

«

CETESB

8

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
Secretaria de
Infraestrutura e Meio Ambiente
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GOVE 0 ESTADO
DE SAO PAULO
CETESB " acrewrace
Infraestrutui Meio Ambiente

GOVERNANCA CORPORATIVA - Lei 13.303/2016

Transparéncia, prestacao de contas e responsabilidade corporativa para todos os
interessados e envolvidos, sejam acionistas, érgaos de controle, empreendedores,
empregados, fornecedores, prestadores de servicos, clientes e populacao em geral

Conduta ética e compromisso de seguir as melhores praticas e principios de governanca
corporativa

Treinamentos de aprimoramento da Governanc¢a Corporativa para os administradores -
conselheiros de administracao e diretores - conselheiros fiscais, membros do Comité de
Auditoria Estatutario e para o corpo gerencial da CETESB

53



ESTRUTURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Assembleia Geral

Conselho de Administracao

«

CETESB

Comité de Auditoria
Estatutario

gEEEEEEEEEEEEEE NN E

Secretaria Executiva de
Governanga Corporativa

4YsEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnnnnnnnn?

Conselho Fiscal

Presidéncia

Auditoria Departamento de
Independente Auditoria Interna
Ouvidoria
Diretoria de Gestio Diret(?ria dfe Controle Diretoria de Avaliacdo Diretoria de Engenharia
Corporativa e Licenciamento

Ambiental

de Impacto Ambiental

e Qualidade Ambiental

8

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
Secretaria de
Infraestrutura e Meio Ambiente
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INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

* Estatuto Social

* Regimento Interno do Conselho de Administragao

« Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario
« Regimento Interno do Comité de Etica

* Regulamento de Auditoria Interna

« Codigo de Conduta e Integridade

* Programa de Integridade

« Canal de Denuncias

« Politica de Divulgacao de InformacGes e de Porta Vozes
* Politica de TransacGes com Partes Relacionadas

* Politica de Privacidade

« Politica de Seguranca da Informacao

« Plano de Negocios 2022 e Estratégia de Longo Prazo 2022-2026

«

CETESB

8

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

eeeeeeeeeeee
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GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
CETESB " cetariace
Infraestrutura e Meio Ambiente

«

PROMOCAO DA DIVERSIDADE

Estabelecimento de normas e critérios para promover a diversidade na composicao dos
eventos a serem realizados na CETESB, de modo que haja diversidade ampla de género e
étnica (eventos devem ter, na composicao das mesas de expositores, debatedores,
mediadores e oradores em geral, no minimo 25% dos participantes do género feminino)

Participacao feminina na Diretoria Colegiada, no Conselho de Administracao e no
Conselho Fiscal e WOB (Women on Board, certificado pela ONU)

0)
46% de mulheres no quadro de pessoal IGUALDADE
DE GENERD

49% das posicoes gerenciais ocupadas por mulheres

Pacto para equidade racial
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DESTAQUES DE 2021

= @

GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
CETESB  “sccwnoce
Infraestrutura e Meio Ambiente

60.080 solicitacoes de documentos atendidas
decorrentes do licenciamento ambiental
(aumento de 13% em relacao a 2020)

66 dias de prazo médio de atendimento das
solicitacoes de licenca de operagao decorrentes
de licenciamento

Monitoramento de SARS-CoV-2 em amostras de
esgoto, em apoio a vigilancia epidemiologica da
saude do estado de Sdo Paulo, no combate a
pandemia

Cerca de RS 6,1 bilhoes de investimentos no
Estado viabilizados pelos licenciamentos com
Avaliacao de Impacto Ambiental (aumento de 15%
em relacao a 2020)

210 mil ensaios fisicos, quimicos, microbiologicos,
hidrobiologicos, ecotoxicologicos e toxicologicos
para o monitoramento da qualidade do ar, agua e
solo

R$ 313 milhGes em receitas proprias decorrentes
do licenciamento ambiental

311 atendimentos a emergéncias quimicas
(reducao de 10% em acidentes relativamente a
2020)

Modernizacdo dos equipamentos tecnologicos,
com aquisicoes de 1.056 notebooks, 100 desktops,
36 workstations e 2 servidores

Mais de 2 milhoes e 300 mil documentos emitidos
no Modulo Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR) do Sistema Estadual de Gerenciamento
Online de Residuos Solidos - SIGOR, implantado
em 2021




Obrigada!

Contato:

presidencia_cetesb@sp.gov.br

CETESB

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Secretaria de
Infraestrutura e Meio Ambiente
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OBIETIVS:S Sao Paulo na ONU em 2015 — Fez Historia

w

DE DESENVOLVIMENTO

ol Representante oficial de todos os Governos Locais

~aTRICIA IGLECIAS

K ZUCKERBERG

Secretaria de Meio Ambiente em 20195, atual Presidente da CETESB,
Patricia Iglecias
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O que significa implementar a AGENDA 2030?

TRADUZIR ACOES GOVERNAMENTAIS EM UMA LINGUAGEM GLOBAL



Casa Civil: Lideranca e Protagonismo
2015 2016 h 2016 |
Resolucdo Conjunta . Despacho Secretario Casa Civi
— Decreto Casa Civil — ;
CC/SIMA/SEDS o _ Area Internacional
GT para ODS Institui GT Intersecretarial Coordenaciio do Trabalho

v

2018 2019 2019
Decreto Casa Civil — Decreto Casa Civil ——>| Decreto Casa Civil Reorganiza
Cria Comissdo ODS Normas para o PPA a Comissdo ODS
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Academia

Setor Privado

SEM DEIXAR NINGUEM PARA TRAS




OBIJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Relatorio de Acompanhamento

| Relatorio de Acompanhamento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel do Estado de Sao
Paulo foi lancado em 2019 (portugués e inglés)
\\ F=cr www.fapesp.br
scoummners ODS SP = e www.seade.gov.br
B rianns | 2016-2019 " Www.casacivil.sp.gov.br

8: SCN

\:;(Ill(‘l‘:-‘
NGO 7
M & =
ol =

N8 12 e

e gmmuw 10 Huclenss
AT DESIGUALDANS

ONU
| Voluntary Local Review do ESP
https://sdgs.un.org/topics/voluntary-local-
reviews (item 26)

Il Voluntary Local Review do ESP


http://www.fapesp.br/
http://www.seade.gov.br/
http://www.casacivil.sp.gov.br/

A construcao histdrica do Desenvolvimento Sustentavel

ELEMENTO DE
SOCIAL 7
» AVALIACAO
SUSTENTABILIDADE |NST|TUCIO~NAL PARA
AMBIENTAL ECONOMICA ATRACAO DE

INVESTIMENTOS




Acontece na Comissao ODS

Parceria com a IRI/USP

Classificacao das
emendas parlamentares
aos ODS

Curso ODS para gestores
publicos

EGESP

Cooperacao Técnica com
IRI/ USP

Estudo sobre o Impacto
dos Microcréditos (ODS
8)

Dialogo com a

Invest SP



GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

TERRITORIALIZAGAO DOS ODS — O DIALOGO DOS GOVERNOS COM A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, SETOR
PRIVADO E ACADEMIA

Entrega do Il Relatério ODS do Estado de Sao Paulo a representante da ONU no Brasil
(Abertura da Virada ODS (08 julho de 2022)

Assinatura do Protocolo de Intencdes para a Implementacao da Agenda 2030 nos municipios paulistas

- Frente Nacional de Prefeitos;

- Associacao Paulista de Municipios;
- USP;

- UNESP;

- UNICAMP
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OBIJETIVESES
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Obrigada pela atencao!

Ana Paula Fava
Coordenadora Executiva da
Comissao Estadual ODS
2193 8418

apfava@sp.gov.br

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
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O CLP CENTRO DE LIDERANCA PUBLICA

Somos uma organiza¢do de impacto e
suprapartiddria. Defendemos um Estado
Democratico de Direito, eficiente no uso
de seus recursos e constituido sobre

principios republicanos.

PROPOSITO

Engajar a sociedade e desenvolver lideres publicos

para enfrentar os problemas

mais urgentes do Brasil.

SOIWIGS



Cursos e Formagoes

MLG — Master em Lideranca e Gestao Publica

L&T — Lideranca & Transformacao
I m LTD — Lider em Transformagdo Digital MLG

MASTER EM LIDERANGA
RANKING DE E GESTAD PUBLICA
COMPETITIVIDADE

DOS MUNICIPIOS

EDUCACAO

DOS ESTADOS

Inovacao e inteligéncia de dados na gestao

estratégica do impacto econémico e FERRAMENTAS

socioambiental

& l CLP \

B ATAFORMA DO SUBNATIONAL Movimento que mobiliza a sociedade civil e o
SNEAMENTO RANKING ESG Congresso para enfrentar as grandes dificuldades AGENDA
do pals l UNIDOS

LEGISLATIVA

D



D) [\

CAUSA DE
COMPETITIVIDADE

“A competitividade é a
capacidade de um estado em
cumprir, com mais sucesso, a sua
missdo de promover bem-estar
social, através de um conjunto
de fatores, instituicoes e

politicas.” (CLP, 2015)

D

O Ranking de Competitividade dos Estados e o Ranking de Competitividade dos Municipios

sao langados anualmente pelo CLP.

* O Ranking de competitividade dos Estados é realizado em parceria com a Tendéncias
Consultoria Integrada e analisa a capacidade competitiva dos 26 estados brasileiros e o
Distrito Federal. Sao 86 indicadores divididos em 10 pilares que servem para balizar os
gestores publicos de cada estado para alcangcarem a exceléncia na gestao.

* O Ranking de Competitividade dos Municipios € em parceria com a GOVE e analisa a
capacidade competitiva dos 411 municipios mais populosos do Brasil, ou seja, aqueles
com populagao acima de 80 mil habitantes. A partir da analise do conjunto de 3
dimensoes, 13 pilares e 65 indicadores, o Ranking fornece uma visao sistémica da gestao

publica municipal.

E um guia para:

Governos priorizarem
seu planejamento e
atuacao

Cidadaos avaliarem a
qualidade da
administracao publica;

Investidores
priorizarem seus
capitais;




RESULTADOS EDICAO-2021 L

102 Edicao - RANKING DE COMPETITIVIDADE DOS 22 Edicao - RANKING DE COMPETITIVIDADE DOS
ESTADOS MUNICIPIOS
Informacdes municipais| Ranking Geral DI e IEEE O TETE
¢ P 8 Instituicdes Sociedade Economia

R g e e e
7° MT Barueri 68,26 1° 67,98 73,31 6° 62,79
8 MG Sao Caetano
9 RS SP 66,46 2° 61,05 98° 81,84 1° 52,15 6
10° GO do Sul
— AM SC Floriandpoli ° ° °
12° CE orianopolis 64,58 3 62,83 64 68,52 116 61,08 2
1 a SP SioPaulo 6448 4° (7129 3° 70,89 59° 5387 4
1oe e ES vitéria 64,00 5° 6870 10° 69,94 80° 5499 3
17° RJ
18° BA
19° TO PA Moju 24,90 411° 29,39 403° 36,47 411° 9,76 411°
20° Pl
21° SE
22° RN PA Breves 27,43 410° 17,08 408° 44,77 403° 13,45 410°
23° MA
25 AP ilandia 2 ° 12 11° 1 ° 1 o
25° PA PA Tailandia 8,38 409 ,50 4 46,15 397 6,74 407
26° AC

27° RR PA Tucurui 31,06 408° 18,65 407° 43,91 406° 23,14 384°



TRANSICAO PARA ESG

Assim como em 2012, com a experiéncia da causa de Competitividade, em 2021 o

privado

CLP optou por incentivar na gestao publica um novo tema ja difundido no setor

= Em parceria com a Seall, lancamos em 2021 o Ranking de
Sustentabilidade com abrangéncia para estados e municipios

O novo estudo compde como novas camadas para do Ranking de
Competividade, com a expansao de métricas ESG (Environmental,
Social e Governance) e ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel). Portanto, foram obtidas duas classificacdes,
diferentes, mas complementares

Realizamos um alinhamento estratégico dos indicadores do
Ranking de Competitividade a agenda 2030 e parametros ESG
chancelados pela Unidao Europeia, sem alterar o formato do Ranking
de Competitividade



INDICADORES NOVOS TEMATICOS SO

102 Edicao - RANKING DE 22 Edigcao - RANKING DE )
COMPETITIVIDADE DOS ESTADOS COMPETITIVIDADE DOS MUNICIPIOS

e Pilar - Sustentabilidade Ambiental °* Pilar - Eficiéncia da Maquina « Desdobramento do pilar * Pilar - Qualidade da Saude
Publica saneamento - novo pilar e Desnutricdao na infancia
* Reciclagem de Lixo de Meio Ambiente * Obesidade na infancia
e Coleta Seletiva de Lixo * Prémio Salarial Publico-
* Desmatamento Privado * Pilar -Meio Ambiente e Pilar - Funcionamento da
* Velocidade do Desmatamento * Equilibrio de Género na « Emissdes de gases de M4aquina Publica
« Recuperacdo de Areas Degradadas Remuneragdo Publica efeito estufa « Qualidade da
* Transparéncia das A¢des de Estadual e Cobertura de floresta informacao contabil e
Combate ao Desmatamento * Equilibrio de Género no natural fiscal
Emprego Publico Estadual « Desmatamento ilegal
e Pilar - Sustentabilidade Social ¢ Velocidade do

- A desmatamento ilegal
* Desnutricdao na Infancia e Areas recuperadas

e (Obesidade na Infancia
e Cobertura Vacinal
* Equilibrio Racial



RESULTADQOS ESG -

Em relacdao ao desempenho na camada ESG, é
grande o destaque dos municipios do estado de
Sao Paulo: dos 84 municipios que tiveram nota
média ESG acima de 75,49, mais da metade
(58,3%) estao no estado de SP.

Entre os 84, apenas um municipio nao é da regiao
Sul nem Sudeste do pais: Trés Lagoas, do estado
do Mato Grosso do Sul, que ocupa a posi¢ao 76 do
Ranking ESG com nota média de 76,36.

Dos 12 municipios que possuem uma nota média
abaixo de 25, nove sdao da regiao Norte do pais -
sendo sete do Para e dois do Amazonas - e 0s
outros trés sao do estado do Maranhao. Assim
como no Ranking ODS, os municipios de Moju (PA)
e Tucurui (PA) ocupam as duas ultimas posicoes
do Ranking ESG

MUNICIPIOS

Municipios brasileiros que ocupam os primeiros lugares no Ranking ESG

SP
SP
PR
SP
SP
SC
SP
SP
SC
SP
PR
SP
ES

Sao Caetano do Sul
Santos
Barueri
Curitiba
Vinhedo
Jundiai

Balneario Camboriu

Sao Paulo
Campinas
Jaragua do Sul
Votuporanga
Maringa
Franca

Vitoria

94,80
88,89
88,04
87,49
87,09
86,98
86,39
85,81
85,27
85,10
84,26
84,16
83,95
83,94
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RESULTADOS ESG - Sa¢oPauo0 77 =
| Municipio | Posigiono Ranking Municipios JESl _ Municipio | Posigo no Ranking ESG _

Barueri 1 Sao Caetano do Sul 1

Sao Caetano do Sul 2 Santos 2
Sao Paulo 4 Barueri 3
Santana de Parnaiba 7 Vinhedo 5
Campinas 9 Jundiai 6
Santos 11 Sao Paulo 8
Jundiai 12 Campinas 9
Vinhedo 13 Votuporanga 11

Sao Bernardo do Campo 14 Franca 13
Sao Carlos 15 Assis 15
Votuporanga 19 Sao José do Rio Preto 16
Ribeirao Preto 20 Sao José dos Campos 19
Indaiatuba 22 Catanduva 20
Piracicaba 23 Indaiatuba 22

Sao José do Rio Preto 24 Sao Jodo da Boa Vista 24
Sao José dos Campos 25 Limeira 25



RESULTADOS ESG — ESTADOS

1° SP
2 DF
3° SC

5° MG
6° ES
7° RS

8° MS

10° GO
11° RJ
12° CE
13° PB

14° AM

15° PE

16° RO

17° BA

18° AL

19° SE

20° RR

21° RN

22° TO

23° PA

24° AP

25° MA

26° Pl

27°m AC

e Considerando a avaliacao quanto ao ESG dos estados brasileiros, nota-se
o destaque do estado de Sao Paulo em relagcao as outras unidades
federativas. O Distrito Federal e Santa Catarina aparecem em 22 e 32
lugares, seguidos do Parana, em 42 lugar e Minas Gerais em 5°

* S3o Paulo tem nota 100,0 no geral ESG em funcao de sua lideranca nos
trés eixos avaliados (E, S, G). Essa nota nao significa, no entanto, que o
estado ja tenha alcancado plenamente a sustentabilidade em todas as
suas dimensdes. Trata-se de uma escala comparativa.

 Os estados do Maranhao, Piaui e Acre apresentam os maiores desafios
em relacdo a avaliacao ESG. O Acre e o Piaui aparecem empatados no
Ranking ESG com nota de 7,2

Ty— FoSoci
SP(1°) PA(27°) SP(1°) PA(27°) SP(1°)  AC(27°)
SC(2°) MA(26°) SC(2°) MA(26°) SC(2°) TO(26°)
DF(3°) AP(25°) DF(3°) AP(25°) PR(3°) RR(25°)



O CLP agradece! 2 C ‘ I:)
LUCAS CEPEDA K

Gerente de Relagdes Governamentais e

Competitividade

(11) 99667-7586 — lucas.cepeda@clp.org.br

CENTRO DE LIDERANGA PUBLICA
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