INVESTSP

.. _ Governo do Estado de Sao Paulo o
INVEST SP - Agéncia Paulista de Promoc¢éo de Investimentos e Competitividade
Conselho Deliberativo

RESOLUGAO N° 04/2025/CONSELHO DELIBERATIVO/ISP

DispBe sobre Regimento Interno da INVESTSP, que fixa
competéncias e atribuigbes internas, bem como estabelece o
organograma institucional.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA AGENCIA PAULISTA DE PROMOGAO DE INVESTIMENTO E

COMPETITIVIDADE - INVESTE SP, no uso de suas atribuices estatutarias, e considerando o inteiro teor do Processo SEI
n° 390.00000603/2023-41,

RESOLVE:

Capitulo |
DO OBJETO

Art. 1° DispOe este Regimente Interno sobre a estrutura organizacional da INVESTE SP, com as respectivas competéncias
e atribuigbes.

Paragrafo Unico. Outras competéncias e atribuicdes poderédo ser fixadas em regulamentos especificos.

Capitulo I
DA ESTRUTUTRA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A INVESTE SP tem a seguinte estrutura organizacional:
| - colegiados estatutarios:
a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Fiscal; e
c) Diretoria Executiva.
Il - executivos:
a) Presidéncia;
b) Diretoria Vice Presidéncia Executiva,;
c) Diretoria de Relagdes Internacionais e Comeércio Exterior; e
d) Diretoria Corporativa e Financeira.
Il - controle interno, governanca e integridade:
a) Area de Controle Interno, Juridico e Governanca;
b) Ouvidoria; e

c) Comisséo de Etica.

Art. 3° O organograma funcional com as vinculagfes das areas da empresa esté detalhado no Anexo | deste Regimento.

Capitulo Il
DOS COLEGIADOS ESTATUTARIOS

Secao |

Do Conselho Deliberativo

Art. 4° O Conselho Deliberativo € o colegiado superior de direcao da INVESTE SP, tendo suas competéncias previstas no
Estatuto Social.



Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 5° O Conselho Fiscal é responséavel pela fiscalizacdo e controle da INVESTE SP, tendo suas competéncias previstas no
Estatuto Social.

Secaol lll
Da Diretoria Executiva

Art. 6° A Diretoria Executiva € responséavel pela gestdo da INVESTE SP, conforme diretrizes do Conselho Deliberativo,
tendo suas competéncias previstas no Estatuto Social.

Capitulo IV
DOS EXECUTIVOS

Secao |
Da Presidéncia

Art. 7° Compete a Presidéncia, além das suas atribui¢cdes estatutarias:
| - direcionar e supervisionar as atividades de relagfes institucionais, comunicagédo e marketing;
Il - garantir meios de suporte e atuacdo independente aos 6rgdos de controle, governanca, integridade e ouvidoria,;

Il - monitorar e garantir meios para atendimento a demandas dos 6rgdos de controle externo e interno, do Ministério
Publico e das autoridades policiais;

IV - monitorar e garantir meios para o cumprimento de ordens judiciais;
VI - determinar ou autorizar o ingresso de acdes judiciais, bem como a desisténcia ou nao interposicao de recursos; e

VIl - relacionar-se oficialmente com autoridades publicas nacionais e estrangeiras, podendo constituir representantes.

Secao ll
Da Diretoria Vice Presidéncia Executiva

Art. 8° Compete a Diretoria Vice Presidéncia Executiva:

| — promover a imagem do Estado de Sdo Paulo como polo de inovagéo, sustentabilidade, competitividade e destino de
investimentos;

Il — atrair investimentos estratégicos, com destaque para iniciativas inovadoras, oferecendo suporte técnico e
estratégico desde a prospecgédo até a implantacdo, bem como promover a interlocu¢do com investidores, instituicdes de
fomento, universidades e centros de pesquisa;

Il — articular com entes publicos e privados, incluindo érgdos do Governo do Estado, prefeituras e instituicdes publicas
e privadas, visando a criagdo de oportunidades de negdcios, ao fortalecimento do ambiente de negdcios e ao apoio a
programas de desenvolvimento, com base nas demandas e necessidades dos investidores;

IV — oferecer servigo de site location, com apoio na identificagdo de municipios e areas ideais para a instalagdo de
empreendimentos, considerando critérios como infraestrutura, logistica, incentivos e disponibilidade de mao de obra;

V — prestar orientagdes em areas-chave para a viabilidade dos investimentos, tais como meio ambiente, infraestrutura e
tributacéo;

VI — atuar como interlocutora entre investidores e érgdos publicos, promovendo o dialogo institucional e a coordenacéo
de acOes para a viabilizagdo de projetos;

VIl — estabelecer e manter parcerias com organismos voltados a ciéncia, tecnologia, transformacao digital, startups e
pesquisa aplicada, contribuindo para a modernizagao produtiva e da gestdo publica;

VIII — apoiar os municipios paulistas na estruturacdo e fortalecimento de ecossistemas locais de inovagdo e no
aprimoramento de sua capacidade de atragdo de investimentos, por meio da capacitacdo de gestores, do
compartilhamento de boas praticas e da difusdo de modelos de referéncia e experiéncias bem-sucedidas;

IX — desenvolver parcerias com 0s municipios para ampliar sua capacidade de atracdo de investimentos e promover o
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico;

X — produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes estratégicas que contribuam para a inovagdo, a formulagao de
politicas publicas e o desenvolvimento sustentavel do Estado; e



XI — planejar, organizar e promover eventos e iniciativas que fortalecam o ambiente de negdcios, com énfase em
inovacao, tecnologia e sustentabilidade.

Secao lll
Da Diretoria de Rela¢cdes Internacionais e Comércio Exterior

Art. 9° Compete a Diretoria de Relac¢des Internacionais e Comércio Exterior:

| - planejar, executar e coordenar os eventos de promoc¢do do Estado de S&o Paulo no Exterior, na busca por
investimento estrangeiro;

Il - organizar, promover e participar de eventos institucionais internacionais;

Il - propor e executar programas de fomento a exportacéo, buscando ampliar a cultura exportadora no Estado de S&o
Paulo;

IV - executar e viabilizar a prestagédo de servigos e fornecimento de produtos contratados por clientes com demandas
de exposicao internacional;

V - providenciar e elaborar as prestacdes de contas e documentacdes correlatas necessarias a comprovacao da
execucao dos produtos e servicos aos clientes contratantes em assuntos de sua area;

VI - direcionar e supervisionar a atuagdo internacional da INVESTE SP, coordenando o0s escritorios e representacdes
internacionais da INVESTE SP;

VII - viabilizar a exposi¢do e o acesso de empresas paulistas ao mercado exterior; e

VIII - identificar e propor oportunidades de parcerias junto a instituicdes de cooperacdo nacionais e internacionais.

Secao IV
Da Diretoria Corporativa e Financeira

Art. 10. Compete a Diretoria Corporativa e Financeira:

| - administrar, planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugao das atividades relacionadas a pessoal, servigos
gerais, servicos de informética e comunicagdo, suprimento de materiais, almoxarifado, pessoal terceirizado, gestédo
patrimonial, gestdo documental, logistica de eventos e de pessoal, bem como diarias e passagens;

Il - desenvolver e promover as atividades de planejamento e execugao orgamentaria, financeira e contabil;
Il - coordenar a elaboracao de demonstrativos contabeis e a prestacéo de contas anual;

IV - autorizar a baixa, alienagéo, doagéo e cessdo de bens moveis e imoveis em conformidade com orientagéo e
autorizagéo da Diretoria Executiva;

V - planejar, coordenar e supervisionar 0s processos licitatorios;
VI - coordenar a elaboracdo de propostas técnicas e respectivos pregos de servicos ofertados pela INVESTE SP;

VII - acompanhar, organizar e consolidar informagfes junto a todas as areas para demonstrar e comprovar a execucao
do Contrato de Gestao e do Planejamento Estratégico Institucional.

Secdo V
Das Competéncias Comuns

Art. 11. Sdo competéncias de todas as Diretorias:
| - liderar projetos estratégicos, alinhados com o Planejamento Estratégico Institucional aprovado;
Il - prover a Diretoria Executiva de informacgdes e indicadores sobre as atividades e servi¢cos sob sua gestao;
Il - supervisionar e zelar pelo patriménio sob sua guarda;
IV - planejar, dirigir, controlar e aperfeicoar as atividades das respectivas unidades subordinadas;

V - delegar a quaisquer de seus subordinados suas competéncias ndo privativas ou ndo exclusivas por forca legal ou
estatutéria, desde que compativeis com as atribuicdes do empregado delegado;

VI - decidir matérias recursais que lhe forem submetidas;

VIl - desenvolver novos produtos e servigos, bem como aumentar e diversificar a fonte de receitas mediante busca de
novos parceiros e clientes; e

VIII - propor para aprovacdo da Diretoria Executiva os normativos, projetos e inciativas relativos a sua esfera de
atuacéo; e

IX - subsidiar a Diretoria de Administragdo e Finangas na elaboracédo da proposta orgamentéaria anual e plurianual, bem



como suas alteragées.

Capitulo V
DO CONTROLE INTERNO, GOVERNANCA E INTEGRIDADE

Secao |
Area de Controle Interno, Juridico e Governanca

Art. 12. Sao competéncias da Area de Controle Interno, Juridico e Governanga, sem prejuizo de outras que lhes sejam
atribuidas por normativo especifico:

| - orientar a gestdo administrativa quanto a conformidade legal e normativa, a eficacia dos controles internos e a
observancia dos principios de governancga institucional, propondo medidas preventivas e corretivas, assegurando a

aderéncia a legislagdo, aos normativos internos e externos e a ética organizacional, bem como promovendo a
integridade, a segregacéao de fungbes e a prevencao de fraudes e conflitos de interesse;

Il - coordenar os processos de identificacdo, avaliagdo e mitigacdo de riscos corporativos, inclusive mediante a
elaboracdo e acompanhamento de planos de acdo e de contingéncia, bem como disseminar, no &mbito organizacional,
a cultura da integridade, da ética, da conformidade e da gestéo de riscos;

Il - propor revisar e acompanhar a implementagdo de politicas, normas, procedimentos e regulamentos internos
relacionados a auditoria, conformidade, governanca e gestdo de riscos, além de recomendar melhorias estruturais,
metodoldgicas e operacionais;

IV - prestar assessoramento juridico aos 6rgdos da entidade, analisando previamente atos normativos, contratos,
licitagcOes e instrumentos congéneres, emitindo pareceres, promovendo a uniformizagéo de entendimentos juridicos;

V - manter interlocucéo institucional com 6rgdos e entidades publicas e privadas, inclusive autoridades regulatorias e de
controle;

VI - acompanhar e apoiar os procedimentos correcionais ou éticos, prestando auxilio juridico & Comisséo de Etica e
Ouvidoria; e

VI - fiscalizar a execugéo de contratos vinculados a sua area de atuacdo, inclusive os relativos & auditoria externa
independente e a consultoria juridica especializada, bem como elaborar relatérios periddicos de suas atividades e
submeté-los a Diretoria Executiva e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 13. As atividades de controle interno e correicao serdo detalhadas em normativo especifico.

Paragrafo Unico. Ndo compete a area de Controle Interno, Juridico e Governanga a execugao de atividades de controle
posterior por meio de auditorias internas, cabendo a execugao da terceira linha de defesa as auditorias independentes.

Secao ll

Ouvidoria

Art. 14. Sd0 competéncias da Area de Ouvidoria, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pela Diretoria Executiva
ou em normativo especifico:

| - atuar como canal institucional de recebimento e tratamento de manifestag6es, dendncias e pedidos de acesso a
informacéo, adotando as medidas necessérias ao cumprimento dos prazos legais, garantindo o sigilo e a protecao da
identidade dos usudrios e das pessoas mencionadas, nos termos da legislagdo vigente, especialmente as Leis n°
12.527/2011 e n° 13.709/2018;

Il - exercer as fungbes de Servico de Informagcdo ao Cidaddo (SIC), incluindo o recebimento, registro e
encaminhamento dos pedidos de informagéo, com fornecimento de protocolo e instrucdes de acompanhamento, bem
como a producao do relatdrio anual previsto em norma;

Il - acompanhar os desdobramentos das manifestagdes recebidas, inclusive reaberturas, complementacdes e
publicacdes de novas informacdes, assegurando a adequada resposta ao demandante e a efetividade das acdes
decorrentes;

IV - processar e analisar as informagdes oriundas das manifestacdes e pesquisas de satisfagdo, com o objetivo de
avaliar a qualidade dos servicos prestados, propor medidas de melhoria, prevenir falhas e contribuir para o
aprimoramento continuo da gestdo e da governanca corporativa,;

V - zelar pela atualizacéo, adequacgéo e qualidade das informacdes divulgadas nos canais oficiais da entidade, inclusive
no sitio eletrdnico e redes sociais institucionais, bem como identificar e divulgar contetdos relevantes relacionados a
ouvidoria e a transparéncia publica; e

VI - fiscalizar os contratos vinculados ao desempenho de suas atividades, inclusive os relativos ao apoio técnico ou
operacional necessario.



Art. 15. As atividades de Ouvidoria poderdo ser desenvolvidas cumulativamente pelo titular da area de Comunicacdo
Social.

Secaol lll

Comisséo de Etica

Art. 16. Sdo competéncias da Comisséo de Etica, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas por normativo
especifico:

| - instaurar, de oficio ou por provocacao, processar e julgar os processos de apuracado de falta ética e disciplinares, nos
termos do regulamento préprio;

Il - firmar acordo de Conduta Pessoal e Profissional com o agente envolvido, nos termos do regulamento préprio;
Il - recomendar a abertura de procedimento disciplinar ou dispensa de pessoal, nos termos do regulamento proprio;

IV - recomendar a abertura de processo para fins de apuracéo e aplicacdo, se for o caso, de san¢fes contratuais a
fornecedores, prestadores de servigos, conveniados e parceiros;

V - aplicar a penalidade de censura ética, fazendo-a constar dos assentamentos do agente envolvido;

VI - realizar medidas de conciliagdo ou mediagdo entre os envolvidos, quando se tratar de conflitos interpessoais no
trabalho;

VII - verificar o cumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, bem como promover treinamentos periédicos
aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema; e

VIII - responder a consultas sobre aspectos éticos, integridade ou de conflito de interesses que Ihe forem dirigidas pelos
dirigentes e empregados da Agéncia.

Art. 17. O funcionamento da Comisséo de Etica sera detalhado em normativo especifico.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Paulo, na data da assinatura digital.

PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERTIVO

ANEXO |

ORGANOGRAMA



ORGANOGRAMA

v
INVESTSP

AGENCIA PAULISTA DE PROMOCAO DE
NVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE

Conselho o Conselho
Deliberativo Fiscal

Presidéncia

Comissédo
de Etica

Juridico e
Controle Interno

Diretoria de Diretoria
Relacdes Internacionais Vice-Presidéncia
e Comércio Exterior Executiva

Diretoria
Corporativa Financeira

seil H Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz De Lima, Secretario, em 15/08/2025, as 15:41, conforme horario
ety oficial de Brasilia, com o emprego de certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no Decreto
devénica ®®  Estadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023.

R

% "4- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
p i = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cddigo verificador 0078115816 e o cédigo CRC
_ :-!‘i"_q

31 9280936F.


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Resolução Numerada Regimento Interno (0078115816)

